
Приложение 1  
                                                                                                                                                                                                     К приказу  №  201    от « 24  »сентября 

«Об утверждении дорожной карты   
по внедрению целевой модели  

наставничества, Положения о наставничестве 
 в МАДОУ № 30 «Подснежник» 

 
Дорожная карта внедрения целевой модели наставничества в МАДОУ № 30 «Подснежник»  

 

№ п/п  Мероприятие  Сроки  Ответственные  
1 Разработка положения о наставничестве в МАДОУ № 30 

«Подснежник» 
не позднее 30.09.2021г.  Заведующий 

Старший воспитатель.  
Рабочая группа 

2 Информирование педагогического сообщества 
образовательной организации о реализации программы 
наставничества 

не позднее 30.09.2021г.  Заведующий 
Старший воспитатель.  
Рабочая группа 

3 Создание на официальном сайте МАДОУ раздела 
«Наставничество»  

не позднее 30.09.2021г.  Старший воспитатель  

4 Проведение анкетирования среди потенциальных наставников, 
желающих принять участие в программах наставничества  

не позднее 30.09.2021г.  Старший воспитатель 
 

5 Сбор  запросов наставляемых  не позднее 30.09.2021г.  Старший воспитатель 
 



6 Формирование базы (реестра) наставляемых и наставников  не позднее 30.09.2021г.  Заведующий 
Старший воспитатель.  
Рабочая группа 

7 Выбор форм наставничества и разработка программ 
наставничества  

не позднее 30.10.2021г. Старший воспитатель.  
Рабочая группа 

8 Закрепление пар (наставник-наставляемый) приказом 
руководителя  

не позднее 30.10.2021г.  Старший воспитатель  

9 
 

- Первая организационная встреча наставника и наставляемого  
- встреча - планирование: разработка индивидуального плана 
работы наставника и наставляемого  
- регулярные встречи наставника и наставляемого  

в течение года, согласно 
индивидуального плана работы  

Наставники 
Наставляемые  
 

12 Анкетирование участников: проведение мониторинга личной 
удовлетворенности участием в программе наставничества  

май 2022г.  Старший воспитатель  

13 Проведение мониторинга качества реализации программы 
наставничества 

май 2022г. Старший воспитатель 

14 Внесение данных об итогах реализации программы 
наставничества в базу наставников и наставляемых.  

май 2022г.  Старший воспитатель  
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